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1– Informações importantes sobre seu estágio: 

 

O presente documento tem o intuito de orientar os discentes do Curso 

de Engenharia Ambiental e Sanitária no cumprimento da disciplina Estágio 

Supervisionado, quesito obrigatório para obtenção de titulação em nível de 

graduação, bem como a orientação dos estágios supervisionados não 

obrigatórios. 

Conforme a Lei nº 11.788, artigo 1º, de 25 de setembro de 2008, o 

estágio corresponde a um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido 

no ambiente de trabalho, que tem a intenção de preparar para o trabalho 

produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino em instituições 

de educação superior.  O estágio faz parte do projeto pedagógico do curso, 

além de integrar o itinerário formativo do educando. Visa o aprendizado de 

competências próprias da atividade profissional e a contextualização 

curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadã e 

para o trabalho. 

O estágio curricular obrigatório no curso de Engenharia Ambiental e 

Sanitária ocorre entre os 7º e 9º períodos (currículo semestral) e no 4º Ano 

(currículo anual), ocasião em que os conhecimentos já estão sedimentados, 

possibilitando uma experiência mais abrangente. O estágio curricular não 

obrigatório pode ocorrer em qualquer momento do curso.  
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O programa de atividades do estágio é elaborado e acompanhado de 

forma conjunta pelo Curso e pela Empresa (formalmente denominada 

concedente neste documento), segundo as diretrizes da legislação específica. 

O projeto pedagógico do curso determina o cumprimento de carga 

horária mínima de 180 horas para o Estágio Obrigatório, caso contrário não é 

possível obter a aprovação e obtenção do diploma de Bacharel em Engenharia.   

Abaixo, seguem os documentos obrigatórios ao estágio e que farão 

parte da pasta individual que estará arquivada na coordenação do Curso. 

1. Termo de Convênio Concedente/UNIFESO; 

2. Termo de Compromisso de Estágio (juntamente com o Plano de 

Atividades); 

3. Relatórios de Atividades (R1, R2 e Final); 

4. Ficha de Avaliação de Desempenho Individual. 

É importante ressaltar que o Plano de Atividades, a serem desenvolvidas 

durante o período de estágio, deverá estar de acordo com a grade curricular 

do curso, assim como o Supervisor da empresa deve possuir capacitação e 

experiência para acompanhar e orientar o estagiário na realização de tais 

atividades no ambiente de trabalho. 

2- Relatórios de Atividades: 

 

São desenvolvidos 3 (três) Relatórios durante o período de realização do 

Estágio Obrigatório. Eles deverão ser entregues à equipe do Suporte 
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Operacional de estágio a cada 60 (sessenta) horas concluídas, conforme 

descrito no quadro abaixo. 

 

Relatórios Datas de entrega Modelos 

Relatório 1 (R1) Máximo 15 dias após 
conclusão de 60 horas 
do Estágio Obrigatório 

Anexo 1 

Relatório 2 (R2) Máximo 15 dias após 
conclusão de mais 60 

horas do Estágio 
Obrigatório 

Anexo 2 

Relatório Final Máximo 15 dias após 
conclusão das últimas 

60 horas do Estágio 
Obrigatório 

Anexo 3 

 
 

Ao final de cada período de 60 horas de estágio, o aluno apresenta o 

relatório sobre as atividades desenvolvidas e também a Ficha de Avaliação de 

Desempenho Individual (Anexo 4). 

São 3 (três) Fichas de Avaliação, uma para cada relatório concluído, 

obrigatoriamente preenchidas e assinadas pelo Supervisor da Concedente, 

que são entregues juntamente com os relatórios correspondentes. 

 

No caso específico dos Estágios Não Obrigatórios, o aluno apresenta 1 

(um) Relatório no formado do R1 (Anexo 1) a cada 3 (três) meses de estágio 
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conjuntamente com a Ficha de Avaliação de Desempenho Individual (Anexo 

4). 

 

Relatórios Datas de entrega Modelos 

Relatório 1 (R1) Máximo 15 dias após 
conclusão de 3 meses 

do Estágio Não 
Obrigatório 

Anexo 1 

 

3- Avaliação do Estágio Obrigatório: 

 
O aluno deverá, para efeito de conclusão de seu estágio obrigatório, 

apresentar todos os relatórios (R1, R2 e Final) acima indicados e as fichas de 

avaliação. A avaliação acontece por meio de sua pasta individual de estágio, 

com os comprovantes, assinaturas, relatórios e respectivas avaliações das 

atividades desenvolvidas, respeitando-se a carga horária legal. 

 

4- Cronograma geral do Estágio Obrigatório: 
 
 

O cronograma é flexível, tendo em vista que os estudantes do currículo 

semestral poderão desenvolver seu Estágio Obrigatório entre os 7º e 9º 

períodos, e os estudantes do currículo anual, ao longo do 4º Ano, de acordo 

com as suas disponibilidades de tempo e horários. Entretanto, as entregas dos 

relatórios terão suas datas controladas pelo Suporte Operacional, ou seja, 
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após a conclusão de cada ciclo de 60 horas de estágio obrigatório, o aluno 

obrigatoriamente deverá desenvolver o relatório e terá 15 dias para entregá-

lo, contando-se da data de fechamento do ciclo, juntamente com a Ficha de 

Avaliação de Desempenho (devidamente preenchida pela concedente). 

 

  



FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SERRA DOS ÓRGÃOS 

CENTRO UNIVERSITÁRIO SERRA DOS ÓRGÃOS 

CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLGIA– CCT 

CURSO DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA AMBIENTAL E 

SANITÁRIA 

 

Anexo nº 1 
RELATÓRIO 1: R1 

 
 
 
 

Nome da Empresa: 
 

Nome do Supervisor na Empresa: 
 

Formação e Função do Supervisor: Telefone do Supervisor: 
 

E-mail do Supervisor:  
 

Período de Estágio:                                           dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa 
 

Total de horas de estágio no período:  
 

Dias da 
semana: 

Turno: 

Nome do aluno:  
 

RA: 
 

E-mail do aluno: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assinatura do supervisor: 
 

Assinatura do aluno: 
 

Carimbo da Empresa: 
 
 
 
 

Local:  Data: 
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RELATÓRIO DAS ATIVIDADES 

 

1- DADOS DA EMPRESA 
 

Neste item deve-se descrever a empresa: local de instalação, histórico, ramo de atividades, 

número de funcionários, produtos, etc. Enfim, tudo o que possa caracterizar a empresa. Cada aluno 

deverá pesquisar a bibliografia referente ao assunto que está desenvolvendo no estágio. 

 

2- RELAÇÃO DE TEMAS PROPOSTOS PARA O ESTÁGIO 

 

Listar os temas que foram propostos como possíveis para a realização do estágio, com uma 

breve descrição dos mesmos. 

 

3- DESCRIÇÃO DO TEMA DO ESTÁGIO 
 

Neste item descrever sobre o tema que está estagiando, relatando as atividades 

desenvolvidas, listando os principais problemas e dificuldades encontrados, bem como as soluções 

apresentadas, caso haja mais de uma, qual a que foi empregada. 

 

4- AVALIAÇÃO DO PERÍODO DE ESTÁGIO 
 

Neste item apresentar a avaliação do estágio, incluindo os pontos positivos e negativos. 

Apresentar a sua própria avaliação do desempenho e dos ganhos para a sua formação. Listar os 

pontos positivos e negativos do curso, face ao estágio que está realizando. Finalmente, descrever 

também sua expectativa em relação às etapas futuras do estágio. 
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Anexo nº 2 

RELATÓRIO 2: R2 
 
 
 
 

Nome da Empresa: 
 

Nome do Supervisor na Empresa: 
 

Formação e Função do Supervisor: Telefone do Supervisor: 
 

E-mail do Supervisor:  
 

Período de Estágio:                                           dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa 
 

Total de horas de estágio no período:  
 

Dias da 
semana: 

Turno: 

Nome do aluno:  
 

RA: 
 

E-mail do aluno: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assinatura do supervisor: 
 

Assinatura do aluno: 
 

Carimbo da Empresa: 
 
 
 
 

Local:  Data: 
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RELATÓRIO DAS ATIVIDADES 

 

1- DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
 

Neste item descrever sobre o tema que está estagiando, relatando com detalhes as atividades 

desenvolvidas, listando os principais problemas e dificuldades encontrados, bem como as soluções 

apresentadas, caso haja mais de uma, qual a que foi empregada. Cada aluno deverá pesquisar a 

bibliografia referente ao assunto que está desenvolvendo no estágio. 

 
2- AVALIAÇÃO DO PERÍODO DE ESTÁGIO 
 

Neste item apresentar a avaliação do estágio, incluindo os pontos positivos e negativos. 

Apresentar a sua própria avaliação do desempenho e dos ganhos para a sua formação. Listar os 

pontos positivos e negativos do curso, face ao estágio que está realizando. Finalmente, descrever 

também sua expectativa em relação às etapas futuras do estágio. 
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Anexo nº 3 
RELATÓRIO 3: R3 

 
 
 
 

Nome da Empresa: 
 

Nome do Supervisor na Empresa: 
 

Formação e Função do Supervisor: Telefone do Supervisor: 
 

E-mail do Supervisor:  
 

Período de Estágio:                                           dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa 
 

Total de horas de estágio no período:  
 

Dias da 
semana: 

Turno: 

Nome do aluno:  
 

RA: 
 

E-mail do aluno: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assinatura do supervisor: 
 

Assinatura do aluno: 
 

Carimbo da Empresa: 
 
 
 
 

Local:  Data: 
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RELATÓRIO DAS ATIVIDADES 

 

1- DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
 

Neste item descrever sobre o tema que está estagiando, relatando com detalhes as atividades 

desenvolvidas, listando os principais problemas e dificuldades encontrados, bem como as soluções 

apresentadas, caso haja mais de uma, qual a que foi empregada. 

 

2- AVALIAÇÃO DO PERÍODO DE ESTÁGIO 
 

Neste item apresentar a avaliação do estágio, incluindo os pontos positivos e negativos. 

Apresentar a sua própria avaliação do desempenho e dos ganhos para a sua formação. Listar os 

pontos positivos e negativos do curso, face ao estágio que está concluído. 
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Anexo nº 4 
(OBRIGATORIAMENTE PREENCHIDO PELA CONCEDENTE) 

 

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL 

 
Ficha do Orientador na Empresa: 

NOME DO 

ESTAGIÁRIO 

ITENS A SEREM AVALIADOS 

I II III IV V 

            

            

 

 
--------------------------------------- 

Assinatura e carimbo do supervisor 

 

ITENS A SEREM AVALIADOS:  

I   - Pontualidade. 

II  - Comprometimento com as tarefas assumidas.  

III - Interesse na excussão do trabalho. 

IV - Habilidade para as tarefas propostas. 

V  - Desempenho em trabalhos de equipe.  
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO: 

EXCELENTE - A 

MUITO BOM - B 

BOM - C 

RUIM - D 

MUITO RUIM – E 

SOFRÍVEL – F 

 


